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Зоя Костина

еликая Отечественная 
война, 1941 год. Отца, 
Григория Даниловича 
Ерофеева, призывают 

на фронт. У мамы, Матрёны 
Яковлевны, осталось шесть 
деток, пришлось испытать хо-
лод и голод. Не могу забыть, 
как однажды мне дали кусо-
чек хлеба и щепотку сахарно-
го песка. Я макала и думала: 
вот вырасту большая – досыта 
наемся хлеба с сахаром!

Война окончилась. Стране 
требовались огромные сред-
ства для восстановления. Од-
нако каждый год правитель-
ство находило возможность 
и понижало цены на про-
дукты. Да, всё продавалось 
по талонам – но мы выжили, 

В мае мне исполнилось 85 лет. Память уносит в да-
лёкое прошлое, в детство.

Дети – моё счастье!тье!

В
Зоя Григорьевна (в центре) со своими близкими | Фото из архива семьи

ВАКАНСИЯ:bинженер-механик.
ЛОКАЦИЯ:bп. Первомайский.
ТИП ЗАНЯТОСТИ:bпостоянно, 5/2.
ТРЕБО ВАНИЯ:

• высшее профессиональное (техническое) об-
разование по специальности, соответствующей 
профилю работы;

• стаж работы в должности инженера-механика 
не менее 3 лет;

• уверенный пользователь ПК и MS Offi ce;
• умение читать чертежи, а также работа в про-
граммах для просмотра и редактирования чер-
тежей;

• коммуникабельность, честность, умение грамотно 
выражать свои мысли, инициативность, умение 
самостоятельно принимать решения.

ОБЯЗАННОСТИ:
• выполнение заданий руководителя проектной 
группы по подготовке и реализации инвести-
ционного проекта «Сухая линия КО35» в части 
технической проработки, подготовки техниче-
ских заданий, соблюдения согласованных сроков 
реализации проектов (или их отдельных этапов), 
а также бюджета проектов;

• внедрение передовых технологий по механи-
ческой, технологической части оборудования; 
участие в проектировании и строительстве;

• осуществлять монтаж, пусконаладку и ввод в 
эксплуатацию машин и агрегатов;

• осуществлять контроль за подрядными органи-
зациями в вопросах качества работ, материалов 
и соблюдения требований ОТ и ПБ.

Подчинение руководителю проектной группы.
ВАКАНСИЯ:bинженер-электрик.
ЛОКАЦИЯ:bп. Первомайский.
ТИП ЗАНЯТОСТИ:bпостоянно, 5/2.
ТРЕБОВАНИЯ:

• высшее техническое образование по специаль-
ности;

• уверенный пользователь ПК;
• коммуникабельность;
• знание:
–электротехнического оборудования и систем,
– норм и правил работы на энергоустановках,
– требований электробезопасности и охраны 
труда,

– нормативно-методических документов в области 
электроэнергетики и измерений электротехни-
ческих характеристик,

– приборов и измерительной техники для про-
ведения электротехнических измерений.

ОБЯЗАННОСТИ:
• участие в проверке, корректировке и согласо-
вании рабочей документации с подрядными 
организациями и внесение изменений;

• входной контроль рабочей электротехнической 
и иной документации;

• формирование в установленные сроки проектно-
сметной и технической документации для про-
изводства электромонтажных, пусконаладочных 
и иных работ;

• проведение электромонтажного контроля, элек-
тротехнического контроля, контроль пусконала-
дочных работ;

• контроль использования существующего обо-
рудования, доукомплектовка;

• участие в приƉмке законченных работ, отдель-
ных этапов по электромонтажным работам, 
пусконаладочным работам технологического 
оборудования, вспомогательного оборудования 
и инженерно-технических сетей;

• разработка предложений, удешевляющих стои-
мость электромонтажных работ, пусконаладоч-

ных работ, ускоряющих окупаемость капиталь-
ных вложений;

• участие в работе по совершенствованию орга-
низации труда при монтажных работах, пуско-
наладочных работах, сокращению издержек и 
повышению качества электромонтажных работ, 
сокращению их сроков реализации, улучшению 
и удешевлению проектных работ.;

• контроль за соблюдением здоровых и безопас-
ных условий труда работниками, соблюдением 
норм и правил техники безопасности, произ-
водственной и противопожарной санитарии, 
инструкции по охране труда.

Подчинение главному инженеру проекта.
ВАКАНСИЯ:bинженер-строитель.
ЛОКАЦИЯ:bп. Первомайский.
ТИП ЗАНЯТОСТИ:bпостоянно, 5/2.
ТРЕБОВАНИЯ:

• высшее техническое образование по специаль-
ности «Промышленное и гражданское строи-
тельство»;

• уверенный пользователь специализированного 
ПО (MS Project, NanoCad, Компас, Гранд-смета);

• коммуникабельность;
• знание технологий проведения, оценки каче-
ства СМР;

• знание современных принципов, технологий и 
материалов, применяемых при строительстве;

• знание СНиПов и ГОСТов, регламентирующих 
СМР, законодательной базы в сфере строитель-
ства;

• знание документооборота в строительстве, 
правил оформления проектно-сметной доку-
ментации;

•bнавыки чтения чертежей, проектно-сметной до-
кументации;

• не менее 5 лет на должности ИТР в функциях 
заказчика-застройщика.

ОБЯЗАННОСТИ:
•bорганизация разработки, проверка проектной и 
сметной документации на строительство, рекон-
струкцию или ремонт;

•bоформление и получение разрешений на стро-
ительство, реконструкцию или перепланировку;

•bработа с подрядными организациями и про-
ектными организациями (функции заказчика-
застройщика);

•bтехнический надзор за производством строи-
тельно-монтажных работ (СМР);

•bконтроль сроков выполнения и качества работ;
•bконтроль соблюдения требований СНиПов, 
ГОСТов, технических регламентов, требований 
техники безопасности при производстве СМР;

•bподготовка исполнительной документации;
•bприƉмка работ, сдача объекта в эксплуатацию;
•bконтроль за соблюдением здоровых и безопас-
ных условий труда работниками, соблюдением 
норм и правил техники безопасности, произ-
водственной и противопожарной санитарии, 
инструкции по охране труда.

Подчинение инженеру-строителю проекта.
ВАКАНСИЯ: инженер-сметчик.
ЛОКАЦИЯ: п.Первомайский.
ТИП ЗАНЯТОСТИ: постоянно, полный рабочий день.
ОБЯЗАННОСТИ: 

• распределять различные виды материально-тех-
нических ресурсов в соответствии с классифи-
кационными признаками; 

• выполнять расчƉт затрат на материально-техни-
ческие ресурсы для производства строительных 
работ; 

• заполнять формы сметной документации для 
обоснования и подтверждения величины пред-

стоящих затрат на материально-технические 
ресурсы;

• разрабатывать сметные расчƉты в соответствии 
со сметными нормативами;

• калькулировать сметную себестоимость строи-
тельно-монтажных работ на основе проектной 
документации;

• комплектовать и оформлять сметную докумен-
тацию объектов капитального строительства; 

• рассчитывать сметную стоимость материально-
технических ресурсов и логистических услуг; 

• использовать специализированные информа-
ционные системы и базы данных для расчƉта 
сметной стоимости материально-технических 
ресурсов; 

• оформлять обоснования и расчƉты элементов 
сметной стоимости объектов капитального стро-
ительства.

ТРЕБОВАНИЯ: 
• знание требований законодательства Россий-
ской Федерации и нормативных правовых актов, 
регулирующих порядок ведения хозяйственной 
и финансово-экономической деятельности стро-
ительных организаций; 

• методики расчƉта сметных затрат и особенности 
ценообразования в строительстве; 

• основные группы и виды строительно-монтаж-
ных работ; 

• основные сметно-программные комплексы и 
информационные системы в строительстве ме-
тодики и разработки сметной документации;

  состав и порядок оформления сметной доку-
ментации; 

• порядок и особенности подготовки локальных 
сметных расчƉтов, объектных сметных расчетов, 
сводных сметных расчƉтов, расчƉтов на отдель-
ные виды работ и затрат; 

• методы определения сметной стоимости; 
• порядок определения в сметных расчƉтах смет-
ных цен ресурсов, накладных расходов и смет-
ной прибыли, прочих работ и затрат; 

• требования руководящих документов в области 
ценообразования в строительстве; 

• порядок и методы определения сметной сто-
имости элементов затрат в сметных расчетах; 

• состав сметной документации в строительстве;
  порядок применения сметных нормативов при 
определении сметной стоимости строительства;

  требования нормативных технических и руко-
водящих документов в области организации 
строительного производства; 

• состав, методы разработки и требования к 
оформлению организационно-технологической 
документации в строительстве.

ВАКАНСИЯ: инженер-технолог.
ЛОКАЦИЯ: п. Первомайский.
ТИП ЗАНЯТОСТИ: постоянно, 5/2.
ТРЕБОВАНИЯ:

• знания полного цикла, технологического про-
цесса и применяемого оборудования по про-
изводству цемента сухим способом;

• опыт в работе с подрядными организациями;
• разработка и ведение инвестиционных проектов;
• знание узлов и принципа действия механиче-
ского оборудования цементного производства.

ОБЯЗАННОСТИ:
• расчƉт и подбор аналогов технологического обо-
рудования в рамках проекта КО 35; 

• контроль качества работ (проектных, монтаж-
ных, пусконаладочных), выполняемых в рамках 
проекта; 

• подготовка технических заданий для закупки 
недостающего оборудования; 

• проверка и согласование технической части 
коммерческих предложений; 

• оформление производственно-технической до-
кументации по проекту; 

• инспекция технологического оборудования про-
екта с выявлением дефектов.

ВАКАНСИЯ:bменеджер по закупкам проекта.
ЛОКАЦИЯ:bп. Первомайский.
ТИП ЗАНЯТОСТИ:bпостоянно, полный рабочий день, 
с 8.00 до 17.12.
ТРЕБОВАНИЯ:

•bвысшее (техническое, экономика и финансы, 
коммерция, менеджмент, таможня, логистика) 
образование;

•bопыт работы от 3 лет в производственных за-
купках;

•bопыт работы с системами ERP обязателен (SAP, 
Directum, 1С, Bitrix);

• опытbработы с ВЭД от 1 годаb(работа с суще-
ствующими и поиск новых поставщиков ВЭД, 
заключение контрактов и спецификаций (обо-
рудование, запасные части);

•bопыт взаимодействия с брокерами, транспорт-
ными и страховыми компаниями;

•bумение подготовки полного пакета докумен-
тов для таможенной очистки груза, подготовки 
•bоформления документов по запросу таможен-
ных органов и\или таможенных декларантов;

• знание английского языке не ниже pre-
intermediate;

•bопыт работы со странами Юго-Восточной Азии 
или Европы приветствуется;

•bстрессоустойчивость и способность к работе с 
несколькими задачами одновременно;

•bопыт закупок сложного технического оборудо-
вания и изделий по чертежам будет преимуще-
ством;

•bкоммуникабельность (способность вести пере-
говоры, слушать и анализировать полученную 
информацию), логическое мышление, умение 
работать в команде, способность к системати-
зации рабочего процесса;

•bводительские права кат. «В».
ОБЯЗАННОСТИ:

• обработка входящих заявок на закупку от вну-
тренних заказчиков по вверенным группам за-
купок;

• своевременное создание и размещение заказов 
в соответствии с SAP заявками;

• организация и проведение тендеров в соответ-
ствии с тендерной процедурой компании;

• поиск поставщиков и подрядчиков, ведение с 
ними коммерческих переговоров для получения 
максимально выгодных условий (скидки, отсроч-
ки платежа, срока поставки и пр.);

• информирование инициатора заявки о возмож-
ных альтернативах поставки, проработка заказа 
совместно с заказчиком в части согласования 
КД, смет и т. д.;

• участие в квалификационных процедурах оцен-
ки поставщиков и подрядчиков;

• контроль и координация действий поставщиков 
и складского хозяйства;

• взаимодействие с поставщиками по работе че-
рез ЭДО;

• работы с досудебными претензиями (входящими, 
исходящими) по договорам поставки, оказания 
услуг и выполнения работ.

За дополнительной информацией и направлени-
ем заявки на замещение вакантной должности, 
пожалуйста, обращайтесь к Ирине Зининой: 
Irina.Zinina@slk-cement.com, 
тел. +7 35152 56 411, моб. +7 9124771243.

Завод «Коркино» (ООО «СЛК Цемент») приглашает на работу!
О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

С Е М Е Й Н Ы Й  О Ч А Г

выросли, выучились. Образо-
вание и медицина – бесплат-
ные. Квартиры давали тоже 
 бесплатно.

Мы с мужем Вячеславом 
Анатольевичем поженились 
в 1962 году. Прожили вме-
сте 56 лет. Но девять лет не 
могли дождаться ребёнка. 
Я работала в отделе кадров 
родильного дома. Однажды 
женщина оставила там мла-
денца, мальчика. Мы с мужем 
подумали – и взяли его себе 
в семью, назвали Андреем. 
Как мы были счастливы! До 
сих пор помню, как у него 
появился первый зубик, как 
он сделал первые шаги, начал 
говорить «Мама, папа».

А через год у нас родился 
второй сынок, Дима. Спустя 
шесть лет дождались дочку 
Юленьку. Дети нас радовали, 
мы с мужем чувствовали себя 

на седьмом небе. Оба рабо-
тали, но даже усталости не 
ощущали, так хотелось, чтобы 
семья ни в чём не нуждалась.

Уже почти шесть лет, как 
не стало моего мужа. Пом-
ню, дней за десять до его ин-
сульта я собралась на приём 
в поликлинику. Оделась и 
спрашиваю мужа: «Ну, как я 

тебе?» Муж смотрит и говорит: 
«Ты у меня красавица!» А мне 
уже было 79 лет, ему – 80.

В 2010 году погиб старший 
сын Андрей. Ему было всего 
39 лет. Эту утрату мы пере-
жили очень тяжело.

Дети – это всё: моя жизнь, 
моё счастье. Чувствую, как 
силы покидают меня, и хочет-

ся сказать своим близким, де-
тям, внукам: «Я очень люблю 
вас. Будьте здоровы, счастли-
вы и любимы!» Однажды я 
спросила себя, сколько лет 
я хочу прожить? Решила, что 
85. И всё-таки двигаюсь, по 
дому всё делаю сама. Из нас 
шестерых братьев и сестёр 
осталась я одна. 


