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Для рекультивации одно-
го из крупнейших в Европе 
открытых карьеров в том же 
году была создана «Промре-
культивация». Мне довелось 
увидеть разрез несколько 
раз – большей частью наблю-
дал за ходом работ с высоты 
смотровой площадки. А на-
кануне Дня металлурга впер-
вые побывал на территории 
нового производственного 
предприятия.

Конечно, для Коркино 
главным профессиональ-
ным праздником всё равно 
остаётся День шахтёра, от-
мечаемый в последнее вос-
кресенье августа. Однако 
со временем эта дата стала, 
скорее, данью уважения, 
памяти всем, кто был при-
частен к угольной отрасли, 
традицией. А на смену гор-
някам и шахтёрам приходят 
машиностроители, произво-
дители строительных мате-
риалов, металлурги. Только 
на Томинском ГОКе трудятся 
около 500 сотрудников из 

Коркинского округа, око-
ло 200 – в «Промрекульти-
вации». 

Моим экскурсоводом стал 
заместитель директора по 
производству Андрей За-
мерчук. Он родом из города 
Богдановича Свердловской 
области. Большую часть тру-
довой жизни горный инже-
нер работал на комбинате 
строительных материалов. 
Третий год – в «Промрекуль-
тивации». 

 – Наше основное произ-
водство – металлургическое, 
Томинский ГОК, – уклады-
вает в логическую цепочку 
Андрей Сергеевич мои рас-
суждения. – А «Промрекуль-
тивация» – один из винтиков 
комбината. Ведь отдаём на 
него обратную воду, без 
которой ему будет трудно 
добывать руду и медь. Мы – 
одно из звеньев этой цепи.

Начинаем осмотр с мо-
дульного блока диспетчеров. 
Андрей Замерчук поясняет, 
что диспетчеры собирают, 
анализируют информацию 
и участвуют в управлении 
процессами: 

– Это касается закладоч-
ного материала, подъёма 
воды, земляных работ. Дис-

петчеры – голова и руки, со-
ветующие, что нужно делать 
ногам. Это центр принятия 
решений.

Старший диспетчер Светла-
на Хлопова 17 лет трудилась 
на разрезе весовщицей:

 – Мы взвешивали вагоны и 
отправляли готовую продук-
цию потребителям. Нас на-
зывали грузчиками для того, 
чтобы шёл стаж по второму 
пенсионному списку. 

После закрытия карье-
ра в 2017 году в коркин-
ском ДК «Горняк» прошла 
ярмарка вакансий. Свет-
лана Хлопова заполнила 
анкету, и через пару меся-
цев её пригласили на со-
беседование. Так Светлана 
Михайловна устроилась на 
«Промрекультивацию»: 

 – Когда пришла на уголь-
ный разрез молоденькой 
девчонкой, то и подумать 
не могла, что на наше вре-
мя придётся пора рекуль-
тивации карьера. Тогда ка-
залось, что он – вечный, и 
уголь будем добывать всю 
жизнь.

При создании нового пред-
приятия в конце 2017 года 
его учредители сразу обо-
значили, что преимущество 
при трудоустройстве получат 
бывшие горняки. И Светла-
на Хлопова начала работать 
диспетчером.

С 2017 года последнее угольное предприятие Кор-
кино – разрез – перестало выдавать чёрное топли-
во на-гора. Закончилась, казалось, бесконечная 
эра, растянувшаяся на восемь десятков лет.

ВАЖНОЕ 
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За комментариями мы об-
ратились к начальнику отде-
ла МВД России «Коркинский» 
подполковнику Александру 
Рябоконю.

 – В дежурную часть по-
ступило сообщение, что 

Гулял с автоматом
Недавно в соцсетях появилось видео, где полицей-
ские задерживают мужчину с предметом, похожим 
на автомат. 

Юрий Водийес
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неизвестный мужчина ходит 
по городу с предметом, по-
хожим на автомат. Наряд па-
трульно-постовой службы не-
медленно выехал и задержал 
правонарушителя. Автомат 
изъяли, он оказался игрушеч-
ным. На мужчину составили 
административный протокол 
за мелкое хулиганство, он за-
платит штраф.

Ф У Т Б О Л

Начинается второй 
круг
Юрий Добровольский

Завтра, 19 июля, стартует 
второй круг первенства Рос-
сии среди команд третьей 
лиги зоны Урала и Западной 
Сибири. На стадионе «Гор-
няк» в 18 часов коркинский 
«Шахтёр» принимает футболь-
ный клуб «Тюмень-2».

После первого круга си-
биряки набрали 19 очков в 
одиннадцати поединках при 
разнице забитых и пропу-
щенных мячей 22-17, и де-
лят четвёртое-шестое места с 
командами «Уфа-М» и «Кур-
ган». Коркинцы с шестью оч-
ками находятся на десятом 
месте (разница мячей 10-22). 
В первом круге 19 апреля в 
Тюмени на старте первенства 
победили хозяева 2:0.

 Главный тренер «Шахтёра» 
Сергей Нечаев надеется, что 
второй круг команда прове-
дёт лучше первого. В клубе 

произошёл ряд изменений 
по составу, дозаявлены Кон-
стантин Устюжанин, Алексей 
Захарченко, Никита Быстров. 
Хорошим темпом набираются 
опыта местные воспитанни-
ки – 16-летние Вадим Абра-
мов, Константин Никитин, 
Никита Попов в «Шахтёре-2» 
в чемпионате Челябинской 
области. 

Чем больше в составе мест-
ных футболистов, тем охотнее 
приходят болельщики. Это по-
казал поединок чемпионата 
Челябинской области между 
коркинским «Шахтёром-2» и 
розинским «Шахтёром». На 
трибунах стадиона «Горняк» 
собралось много зрителей – 
больше, чем на матчах основ-
ного «Шахтёра».

После первого круга ли-
дирует пермский «Ильпар» 
с 31 очком, на втором ме-
сте расположился ашинский 
«Металлург» – 26, на третьем – 
«Металлург-Магнитогорск» с 
24 баллами.
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 – Два стола, два стула, без 
приборов видеонаблюдения 
и радиостанций. Телефоны и 
компьютер были основными 
орудиями труда, – улыбает-
ся Светлана Михайловна. 
– Правда, диспетчерские 
обязанности со временем 
не изменились: контроль за 
производством, подрядчи-
ками, сбор и обработка ин-
формации. Сегодня, напри-
мер, координируем работу 
подрядной организации, 
занимающейся благоустрой-
ством на нашем предприя-
тии. Взаимодействуем с их 
мастером.

За семь с половиной лет 
здесь произошли огромные, 
разительные изменения. Из 
кабинета со столами диспет-
черы перебрались в модуль-
ное здание, расположенное 
на производственной пло-
щадке.

 – Сейчас у нас есть видео-
наблюдение, радиостанции, 
сотовая связь, веб-ресурс, – 
перечисляет преимущества 
нового времени Светлана 
Хлопова. – Вся картина дня 
перед нами! Если есть не-
обходимость, то проводим 
видеоконференцию.  

Светлана Михайловна 
не скрывает, что рада та-
кому повороту в рабочей 
судьбе:

 – Новый опыт, очень ин-
тересно. Сейчас идёт про-
ектирование и внедрение 
цифровых технологий. По-
этому мы прошли обучение в 
Уральском государственном 
горном институте. Можно 
сказать, мы уже шагнули в 
будущее.

 – В прошлом году мы 
обучили пять человек на 
инженеров автоматизиро-
ванных систем управления 
производством, – дополня-
ет заместитель директора. 
– Это первые сотрудники, с 
них начинаем закладывать 
фундамент предстоящих 
изменений. У нас вводится 
система диспетчеризации. 
К 2027 году планируем соз-
дать цифрового двойника 
предприятия. 

Рядом со Светланой Хло-
повой трудится диспетчер 
Наталия Иванова. Наталия 
Александровна на «Промре-
культивации» второй год, а 
до того работала в филиале 
«Газпром газораспределе-
ние Челябинск» в Коркино. 
На новом месте она, как и 
коллега, нашла для себя оче-
видные плюсы:

– Мне понравилась смена 
деятельности. И коллектив у 
нас хороший. На первых по-
рах коллеги очень помогали.

Рассуждаем с женщинами 
о том, что приближающийся 
День металлурга теперь их 
профессиональный празд-
ник.

– У меня все близкие – гор-
няки, – говорит Светлана 
Хлопова. – И День шахтёра 
навсегда остаётся с нами. А 
День металлурга станет ещё 
одним поводом гордиться 
профессией, предприятием. 
Известно же, что праздников 
много не бывает! 

 1 стр.

МАКСИМ НАШЁЛ ТО, 
ЧТО ИСКАЛ 

На машине едем до дру-
гого модуля, где в этот день 
работает машинист насосной 
установки Анатолий Лейком. 
Он на предприятии с августа 
2020 года, до того трудился 
и на разрезе, и на других 
производствах. Перед ним 
три монитора, и он один с 
компьютера управляет дву-
мя линиями подъёма воды. 
А ведь в каждой – по три 
насосных станции. Процесс 
полностью автоматизиро-
ван – от запуска, контроля и 
до остановки:  

– Нужно внимательно сле-
дить за подпором воды, то 
есть за давлением, чтобы 
не образовался сухой ход 
и станции не остановились, 
за температурой насосных 
станций, не допускать пере-
гревов.

Анатолий Лейком прохо-
дил переподготовку в гор-
но-строительном техникуме, 
практику – на Томинском 
ГОКе. Он признаётся, что 
нашёл себя на новом пред-
приятии.

Как всё-таки приятно на-
блюдать за увлечёнными 
людьми! Молодой инженер 
контрольно-измерительных 
приборов и автоматики Мак-
сим Филиппов готов расска-
зывать о деле и показывать 
датчики часами. 

Максим постарался в не-
скольких предложениях 
объяснить суть своей работы:

 – Все датчики, относящие-
ся к измерениям, мы обслу-
живаем – проводим их ре-
визию, замену. Датчик стоит 
на трубе. Если в ней вода, он 
даёт сигнал на пульт управ-
ления: значит, всё хорошо, и 
система функционирует. Нет 
воды в трубе – нет в насо-
се. Следует автоматическая 
аварийная остановка. Всё 
это видит машинист насос-
ной установки. А мы меня-
ем датчики, вышедшие из 
строя. Без информации по 
давлению станция работать 
не будет.  

– Ваша работа – наблю-
дать?

 – Наше дело – обслужи-
вание, профилактика, ава-
рийное устранение. Вышло 
что-то из строя – выезжаем 
на место, разбираемся в 
программной составляющей 

(есть определённая логика 
насосных станций), выявля-
ем причину и устраняем её. 
Датчики должны быть всегда 
в хорошем состоянии. 

Максиму 31 год, он окон-
чил КГСТ, после – Южно-
Уральский профессио-
нальный институт, получил 
высшее образование по 
специальности «Комплекс-
ное обслуживание сети 
связи».

 – Пытался найти работу 
по профессии, но не вез-
ло. А 1 июня 2023 года 
стало началом моей новой 
жизни! Я пришёл на «Пром-
рекультивацию». Первая 
должность – машинист на-
сосной станции. Ставили 
на разные станции в пару 
с опытными сотрудниками, 
чтобы набирался опыта. За-
тем инженер Денис Юнусов 
пригласил слесарем на учас-
ток КИПиА. Стал выезжать 
на обслуживание датчиков. 
То есть постепенно узнавал 
весь технологический про-
цесс на практике. Прошёл 
курс по программированию 
логических контроллеров в 
МИТИ – Международном ин-
ституте технических иннова-
ций в Екатеринбурге. 

Я нашёл, что искал. Это 
первое место, где работаю 
по специальности. Первое 
место, где меня попросили 
показать диплом о высшем 
образовании. А раньше он 
был никому не нужен. Здесь 
молодое предприятие, иду 
в ногу – развиваюсь вместе 
с ним. У меня есть желание 
двигаться в технологии раз-
вития автоматизации. Про-
стор для инноваций огром-
ный.

Максим признаётся, что хо-
рошая работа – это комфорт 
в семье (у него жена Дарья и 
трёхлетняя дочурка Варвара) 
и на душе.

С механиком по эксплу-
атации и выпуску транс-
портных средств Алексеем 
Клепининым лучше не на-
рушать правила дорожного 
движения и трудовую дисци-
плину. Может по привычке 
штраф выписать или лишить 
водительского удостовере-
ния (здесь можно поставить 
улыбающийся смайлик). Ещё 
недавно Алексей Андрееви ч 
служил в правоохранитель-
ных органах – в отделе МВД 
России «Коркинский», в Механик транспортного участка Алексей Клепинин вернулся к истокам

Машинист насосной установки Анатолий Лейком управляет двумя 
линиями подъёма воды

Хозяйство инженера КИПиА Максима Филиппова

ГИБДД. Вышел на пенсию по-
сле 22 лет службы, с апре-
ля – в «Промрекультивации». 
Без автотехники (25 единиц) 
здесь никуда, от её исправ-
ности напрямую зависит всё 
производство, хотя транс-
портный считается вспомо-
гательным участком.

– Вернулся к истокам, – 
улыбается старший лей-
тенант в отставке. – После 
школы окончил Омский тан-
ковый инженерный инсти-
тут – получил специальность 
инженера по эксплуатации и 
ремонту колёсной и гусенич-
ной техники. В новой среде 
у меня другие интересные 
задачи. 

Экскурсия подходила к 
концу. Попросил Андрея 
Замерчука поделиться пер-
выми эмоциями о тех днях, 
когда он приехал в Коркино: 

 – Был впечатлён проек-
том рекультивации карье-
ра – его разработчики как-то 
додумались увязать все со-
ставляющие в одно целое! 
Когда учился в Уральском 
государственном горном 

университете, много слышал 
про самый глубокий в стране 
угольный разрез «Коркин-
ский». Уже в те годы нам 
говорили про эндогенные 
пожары на предприятии, 
существенно и негативно 
влияющие на окружающую 
среду. Выемка, добыча угля 
закончилась восемь лет на-
зад – сейчас идёт обратный 
процесс.

В чём ещё уникальность 
«Промрекультивации»? Здесь 
можно за короткий срок со-
вершить впечатляющий ка-
рьерный рывок. Не за десяти-
летие или пятилетку, а за один 
или два года! Максим Филип-
пов – яркий тому пример.

– Наше будущее – за моло-
дёжью, – подтверждает Ан-
дрей Сергеевич. – Мы готовы 
обучать, развивать и наблю-
дать. Если видим потенциал, 
тягу, то специалист двигается 
дальше. Недавно к нам при-
шёл выпускник техникума 
Дмитрий Валахов. Сейчас он 
заместитель главного энерге-
тика, над ним шефствует его 
руководитель Юрий Усков.

ВАЖНОЕНОЕ ЗВЕНО ЗВЕНО
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