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Елена Ромайкина

онкурс состоял из не-
скольких этапов, вклю-
чая второй очный тур, 
где участники демон-
стрировали свои про-

фессиональные компетенции, 
проводя мастер-классы, ор-
ганизуя педагогические со-
веты и успешно справляясь с 
управленческими ситуация-
ми. Финал конкурса прошёл 
в Магнитогорске.

Итоговые результаты пока-
зали высокие достижения 
Марии Бондаренко, 
вошедшей в десять 
лучших руководите-
лей образователь-
ных учреждений 
регио на.  Такой 
успех был отмечен 
Благодарственным 
письмом губернатора 
Челябинской области 
Алексея Текслера. Алек-
сей Леони дович вручил его 
лично Марии Владимировне. 

– Для меня сегодняшняя 
встреча – прекрасная воз-
можность искренне поблаго-
дарить вас за благородный 
труд, преданное служение 
обществу и бескорыстную 
передачу молодому поко-
лению важнейших знаний, 
ценнейшего опыта, глубокой 
заботы и подлинного душев-
ного тепла, – подчеркнул гла-
ва региона, обращаясь к ли-
дерам профессионального 
состязания. 

После конкурса мы попро-
сили Марию Владимировну 
поделиться впечатлениями: 

– Второй очный тур оказался 
настоящим испытанием моих 
управленческих способно-
стей, необходимых любому 
руководителю образователь-
ной организации. Ранее у 
меня был опыт проведения 
мастер-классов, участвовала 
в конкурсе «Педагог в до-
школьном образовании». Од-
нако два других этапа стали 
новыми в плане подготовки 
и представления.

Самое яркое событие – 
учас тие в педагогическом 

совете. Заранее под-
готовила презента-
цию, однако перед 
выступлением по-
лучила неожидан-
ную и незнакомую 
задачу. Мне при-
шлось перестроить 

свой доклад, при-
думать оригинальные 

решения и буквально 
«на лету» адаптировать свою 
идею к новым условиям. Это 
было сложно, но невероятно 
полезно! Такой формат учит 
гибкости и стрессоустойчиво-
сти, которые особенно востре-
бованы в современной сфере 
образования.

Третье испытание – при-
нятие управленческих ре-
шений – стало проверкой на 
профпригодность. Тебе моде-
лируют острую, конфликтную 
или нештатную ситуацию, к 
которой невозможно под-
готовиться заочно. Нужно 

мгновенно проанализиро-
вать обстановку, взвесить все 
«за» и «против» и предложить 
чёткий, взвешенный и юри-
дически грамотный алгоритм 
действий. Это экзамен на 
скорость мышления, эмоцио-
нальный интеллект и знание 
нормативной базы.

Участие в конкурсе позволи-
ло Марии Бондаренко значи-
тельно расширить профессио-
нальный кругозор, приобре-
сти новый опыт и наладить со-
трудничество с коллегами из 
разных районов Челябинской 
области. Уже начались актив-
ные обсуждения совместных 
проектов, направленных на 
внедрение инновационных 
подходов в дошкольном 
образовании. 

– Конкурс «Лидер в образо-
вании» – это не соревнование, 
а большая командная работа 
и стартовая площадка для но-
вых идей, которые мы теперь 
будем воплощать вместе, – 
подчеркнула наша землячка.

А пока шёл конкурс, в Кор-
кино дружно поддерживал 
своего руководителя кол-
лектив детского сада. Узнав 
о результате, коллеги ис-
кренне поздравляли Марию 
Владимировну.  

– Мария Владимировна – 
это не просто руководитель, 
это – дирижёр детских улы-
бок, генератор креативных 
идей и капитан корабля зна-
ний, уверенно ведущий нас 
сквозь бурные волны образо-
вательных реформ, – считает 
младший воспитатель Ирина 
Ядловская. – Она умеет видеть 
потенциал в каждом педаго-
ге и раскрывать таланты. Её 
энергия заразительна, а опти-
мизм неиссякаем! Благодаря 
её руководству наш детский 
сад стал сплочённым коллек-
тивом профессионалов, объе-
динённых общей целью.

Коркинский округ впервые участвовал в регио-
нальном конкурсе для руководителей «Лидер в 
образовании». Наш муниципалитет представляла 
заведующая детского сада № 17 Мария Бондарен-
ко, которая сразу добилась успеха, войдя в десят-
ку лучших руководителей образовательной сферы 
Челябинской области!

ЭКЗАМЕНЭКЗАМЕН 
НА СКОРОСТЬ НА СКОРОСТЬ 
МЫШЛЕНИЯМЫШЛЕНИЯ

– Первостепенным стало 
принятие решения об уве-
личении выплат ребятам, 
заключившим контракт с 
Министерством обороны. 
Это наш приоритет, – отме-
тил председатель областно-
го парламента Олег Гербер. 
– В заседании участвовали 
47 депутатов. Выразил бла-
годарность коллегам за под-
держку инициативы губер-
натора. Это стало для нас 
своеобразным экзаменом 
на оперативность работы 
восьмого созыва, и, на мой 
взгляд, мы сдали его на 
«отлично». 

Кроме того, вдвое вырас-
тет муниципальная выпла-
та со 100 тысяч рублей до 
двухсот. Депутаты Собра-
ния Коркинского округа 
приняли соответствующие 
поправки. 

Выплаты будут произво-
диться двум категориям, 
впервые заключившим 
контракт с Минобороны с 
20 октября по 20 декабря 
2025 года. Во-первых, это 
граждане РФ, состоящие на 
воинском учёте в военкома-
тах области или призванные 
пунктом отбора на военную 

Доход составит 
шесть миллионов 
рублей

службу по контракту Челя-
бинска. Во-вторых, граж-
дане России, попавшие на 
военную службу по при-
зыву либо по мобилизации 
в военкоматах региона и 
подписавшие после этого 
контракт не ранее 20 октяб-
ря 2025 года и не позднее 
20 декаб ря 2025 года.

После вступления зако-
на в силу единовременная 
выплата южноуральским 
контрактникам составит три 
миллио на рублей: 2,4 мил-
лиона из регионального 
бюджета, 200 тысяч (увели-
чивается вдвое) из средств 
муниципалитетов и 400 ты-
сяч рублей из федераль-
ной казны. Таким образом, 
с учётом зарплаты, доход 
челябинских контрактни-
ков в первый год службы 
составит шесть миллионов 
рублей.

Кроме того, в Челябин-
ской области продолжают 
действовать и другие меры 
поддержки участников СВО, 
их семей. Предусмотрены 
выплаты на установку вну-
тридомового газового обо-
рудования, единовремен-
ная выплата на каждого 
ребёнка участника спецо-
перации, путёвки в детские 
лагеря отдыха, бесплатный 
проезд и другое.

Юрий Водийес

Марию Бондаренко поздравил 
Алексей Текслер | Фото Наиля 

Фаттахова

Здесь приятно прогуляться 
людям любого возраста: по-
сидеть на удобных лавочках, 
насладиться уютной атмос-
ферой, да ещё и покачаться 
на качелях. Некоторые жите-
ли уже называют обновлён-
ную территорию коркин-
ским Арбатом.

Но больно наблюдать за 
поведением молодёжи. Де-
вушки и юноши сидят на 
скамейках в обуви, пачка-
ют сиденья, грызут семеч-
ки, а шелуху бросают себе 
под ноги, хотя рядом стоят 
новенькие и вместительные 
урны! Как же так? У каждой 
скамейки невозможно по-
ставить дворника. В служ-
бе коммунального сервиса 

Давайте следить 
за чистотой

нет столько сотрудников. 
Недавно сотни коркин-

цев добровольно вышли на 
субботник, очистив улицы от 
опавшей листвы и мусора. 
А вы заметили, как быстро 
исчезли выставленные вдоль 
дорог чёрные мешки после 
массовой уборки? Их вывез-
ли в этот и на следующий 
день после субботника! 

Важно помнить, что по-
рядок в городе создаётся 
общими усилиями. Только 
заботливое отношение к 
малой родине позволит на-
долго сохранить красоту и 
комфорт наших улиц. Да-
вайте беречь созданное для 
нас, следить за чистотой, 
объяснять прописные исти-
ны детям. Иначе всё благо-
устроенное быстро придёт в 
негодность, и мы останемся 
у разбитого корыта.

Елена Васильева

Гл а З  д а  Гл а СК

В 
ДЕСЯТКЕ 
ЛУЧШИХ 
РУКОВО-
ДИТЕЛЕЙ

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ы В Ы П Л А Т Ы

Депутаты Законодательного Собрания Челябин-
ской области поддержали предложение губерна-
тора Алексея Текслера. Глава Южного Урала пред-
ложил увеличить региональную выплату заклю-
чившим контракт на участие в СВО с 1,5 миллиона 
до 2,4 миллиона рублей. 

Обновлённые аллеи улиц Цвиллинга и Ленина 
вечером манят жителей Коркино светящимися 
арками и гирляндами.


