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«ЗАМОРСКАЯ» 
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ

– После школы я поступил 
в Кустанайский сельскохозяй-
ственный институт на специ-
альность энергоснабжение, 
вышел с дипломом инженера-
электрика со специализацией 
энергообеспечение, – вспоми-
нает Сергей Викторович. – Од-
нако меня заинтересовали но-
вые технологии. У нас в школе 
был учебно-производственный 
комбинат. Все шли на водите-
лей, поваров, а я выбрал ред-
кую «заморскую» специаль-
ность – оператор ЭВМ. Хотя в 
те годы мало кто знал смысл 
этой аббревиатуры – электрон-
но-вычислительные машины. 
За пару лет узнал про ком-
пьютеры и программы. Учась 
в УПК, мы прошли практику в 
информационно-вычислитель-
ном центре компании «Хлебо-
продукты». 

В 1997 году Сергей окончил 
институт, устроился работать 
в отдел автоматизированных 
систем управления (АСУ) Ку-
станайской электросетевой 
компании. 

– Там и начал осваивать 
профессию электронщика, – 
продолжает Сергей Ленив-
цев. – Хоть и немного работал 
в компании, однако успел 
пополнить багаж знаний на 
 практике. 

НА ЮЖНЫЙ УРАЛ – 
ЗА ХОККЕЕМ

Главным стимулом раз-
виваться и осваивать новые 
«горизонты» профессии для 
Сергея является его семья: 
жена Оксана и двое взрослых 
сыновей.

– В прошлом году мы с же-
ной отметили 30-летие нашей 
совместной жизни, – радуется 
Сергей Викторович. – В 1997 

году у нас родился Илья, а в 
2002 году на свет появился 
Даниил. Семью нужно было 
обеспечивать, поэтому я ста-
рался использовать разные 
возможности заработать. За-
нимался спортивной журна-
листикой, освещал жизнь фут-
больного кустанайского клуба 
«Тобол», создав сайт команды. 
Разрабатывал сайты для дру-
гих заказчиков. Тогда у меня 
и появился первый домашний 
компьютер. Приобрёл ещё и 
цифровой фотоаппарат, чтобы 
освещать жизнь футбольного 
клуба.

Увлечение спортом стало 
судьбоносным для Сергея и 
его семьи. В Кустанае постро-
или крытый ледовый дворец, 
тогда отец привёл в хоккей 
Илью. Когда команда юных 
хоккеистов 1997 года рожде-
ния завоевала серебро пер-
венства Казахстана, то многие 
родители стали задумываться 
о дальнейшем развитии своих 
мальчишек. В 2006 году  Окса-
на и Сергей решили переехать 
в Челябинск, чтобы помочь 
развить спортивный талант 
сыновей. Старший сын Илья 
успешно прошёл просмотр в 
школу «Трактора», где позже 
оказался и Даниил. И хотя хок-
кей не стал профессиональ-
ным призванием для ребят, 
он остаётся любимым видом 
спорта всей семьи.

ВЕРНУЛСЯ ДЕВЯТЬ ЛЕТ 
СПУСТЯ

В Челябинске Сергей Ленив-
цев нашёл хорошую работу 
в сфере информационных 
технологий. Он устроился в 
компанию, занимающуюся 
инвестиционными проекта-
ми. Один из них был связан 
со строительством фабрики 
«ЮжУралКартон» в Коркино.

– В 2008 году занимались 
информационными техно-
логиями, пусконаладочными 
работами в цехах, автоматиза-

цией производственных про-
цессов, – вспоминает Сергей 
Викторович. – Совместно с 
главным инженером Олегом 
Тумановым набирали персо-
нал – в ИТ-службу (информа-
ционных технологий), АСУ. 
Кстати, многие из первых со-
трудников до сих пор рабо-
тают на фабрике. Например, 
службой АСУ сейчас руково-
дит Дмитрий Сербин, а в на-
шем отделе продолжает рабо-
тать Алексей Ладейщиков.

В 2011 году Сергей Ленив-
цев ушёл с фабрики:

– Мне хотелось развиваться 
дальше. Устроился на работу 
в инвестиционную компа-
нию, занимающуюся строи-
тельством аналогичных про-
изводств. Мы построили не-
сколько площадок в Ревде, 
Ульяновске, Челябинске в той 
же отрасли. 

А в 2020 году Сергея Викто-
ровича снова пригласили на 
«ЮжУралКартон»:

– Работая на фабрике, всег-
да отмечал дружественную ат-
мосферу, редко сейчас встре-
чающуюся. Поэтому вернулся 
девять лет спустя руководите-
лем отдела информационных 
технологий. И вот уже шестой 
год небольшим, но сильным 
коллективом решаем слож-
ные задачи. С самых истоков 
в команде работают: Алексей 
Ладейщиков и Вадим Кол-
чин – люди, на которых можно 
 опереться.

В прошлом году нам были 
нужны новые специалисты.  
Тогда и приняли решение, 
что будем растить свои кад ры. 
Вместе с директором по пер-
соналу Марией Александро-
вой были отобраны сотрудни-
ки со знанием ИТ и хорошим 
потенциалом. Владислав Хи-
мяк успел немного поработать 
на фабрике, ушёл служить в 
армию, а когда вернулся, то с 
желанием согласился учиться 
ИТ. Андрей Целищев трудился 
на предприятии с 2017 года 
укладчиком-упаковщиком. 
Первые три месяца мы их 
учили и направляли, сегодня 
Владислав самостоятельно 
работает в технической под-
держке, а Андрей занимается 
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В последний день зимы, 
28 февраля, в Доме культу-
ры «Победа» на Розе состоится 
традиционный шахматный ме-
мориал памяти четырёхкратно-
го чемпиона Коркино Николая 
Байшева.

С 10 часов начнётся реги-
страция участников – а при-
глашаются все желающие из 
Коркинского округа и других 
муниципалитетов, в 11 часов 
начинается сам турнир. Он 
пройдёт для всех спортсме-
нов по швейцарской системе 
в девять туров. 

По окончанию будут опреде-
лены места среди ветеранов, 
женщин, юношей и девушек 
разных возрастных групп. 
Победители и призёры будут 
отмечены грамотами и меда-
лями, а каждый участник – 
блокнотом. Главным судьёй 
назначен Владимир Ярушин.   

Памяти
Николая Байшева
Юрий Добровольский

Ш А Х М А Т Ы

Коркинское отделение об-
щества «Знание» приглашает 
жителей округа на занятия в 
феврале. 

В четверг, 5 февраля, в 
10 часов состоится тренинг 
«Современная бабушка: связь 
поколений». Разберитесь в 
тонкостях взаимоотношений 
между разными поколениями 
и найдите общий язык с близ-
кими! В этом поможет психолог 
Ольга Леоненкова (песочная 
терапия). Количество мест 
ограничено! Участие только по 
предварительной записи.

В среду, 11 февраля, в 11 
часов пройдёт лекция «Фи-
нансовое благополучие се-
мьи через призму доступного 
страхования жизни». Об этом 
поведает Наталия Колбина из 
«Эверии Лайф».

Во вторник, 17 февраля, в 
11 часов руководитель обще-
ства «Знание» Виктория Заба-
нова расскажет, как не поте-
рять себя с возрастом: энергия, 
мозг, радость жизни. 

В четверг, 19 февраля, в 
10 часов состоится лекция 
«Психологические защиты че-
ловека: как они работают?». 
Научит распознавать и эффек-
тивно использовать механиз-
мы психологической защиты 
для повышения устойчивости 
к стрессу клинический психо-
лог Олеся Рычихина.

В расписании возможны 
изменения. Участие во всех 
мероприятиях бесплатное. 
При посещении необходима 
регис трация. Слушателей про-
сят приходить в сменной обу ви 
или бахилах. 

Адрес: Коркино, ул. Масло-
ва, 15, телефон для справок: 
8 919 339 70 09.

Связь 
поколений
Ольга Блик 

В  С О Ю З А Х 
И  О Б Щ Е С Т В А Х

«ЦЕНЮ, 
ЧТО У НАС 

НА ФАБРИКЕ 
ТАКАЯ 

ХОРОШАЯ 
АТМОСФЕРА»

Сергей Ленивцев – руководитель отдела инфор-
мационных технологий фабрики «SYBOX», вчера, 
29 января, получил на сцене ДК «Горняк» звание 
«Человек года Коркинского округа 2025 года» в 
номинации «Промышленное развитие».

программированием. Ребята 
выполняют серьёзный объём 
задач и стали полноценной 
частью нашей команды.

«ЗНАЧИТ, ЧТО-ТО 
ПРАВИЛЬНО ДЕЛАЛ»

Отдел информационных 
технологий – это круглосу-
точная работа по обеспече-
нию стабильности всего, что 
связано с выпуском продук-
ции. На всех участках фабри-
ки «SYBOX» настроены ком-
пьютеры, терминалы сбора 
данных, сканеры и прочее 
 оборудование.

– Наша основная задача – 
обеспечить бесперебойную 
работу всего, что имеет отно-
шение к ИТ, – подчёркивает 
Сергей Ленивцев. – Вторая за-
дача нашего подразделения – 
техническая поддержка и со-
провождение. А третья – ин-
формационная безопасность 
предприятия. Чтобы все это 
работало, нужны правильно 
настроенные и развиваемые 
информационные системы.

– Сергей Викторович про-
явил себя как высококвали-
фицированный руководи-
тель, обладающий системным 
мышлением и глубокими 
компетенциями в области 
информационных техноло-
гий, – отмечает генеральный 
директор Александр Курно-
сов. – Благодаря его усилиям 
ИТ-подразделение стало клю-
чевым драйвером цифровиза-
ции предприятия, повышения 
эффективности производ-
ственных процессов и улуч-
шения качества принимаемых 
управленческих решений. 

Спросил Сергея Ленивцева 
о значении для него звания 
«Человек года Коркинского 
округа».

– Это оценка моего труда и 
качества работы. Значит, что-то 
правильно делал, и в каком-
то роде пример для своих со-
трудников. Это ещё и оценка 
деятельности нашей фабрики, 
которая всегда стремится сде-
лать качественный продукт для 
наших клиентов. Когда захожу 
в магазин и вижу нашу кра-
сивую упаковку, то горжусь 
коллективом!


